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Lycée Saint-Joseph-Ambohidravaka

- IMITO -
BILAN et PERSPECTIVES 2015-2018

Le college Saint-Joseph a démarré en 2009 un grand projet de réhabilitation des batiments puis d’extension et
construction. Cette transformation, réalisée avec le soutien de partenaires et mécenes (Manos Unidas, Conférence
Episcopale, Esperanza Joie des Enfants...) a permis a I'établissement d’étre reconnu depuis la rentrée 2015 (arrété
du 4 février 2016) en tant que Lycée Saint-Joseph. Parallelement un projet d’amélioration de la qualité de
I’enseignement a été engagé et porte ses fruits dans I’lamélioration continue des résultats (100% de regus au CEPE
depuis quatre ans) et la suppression de I’abandon scolaire (notamment des jeunes filles). L'année 2018 est la
premiere année de présentation de candidats aux baccalauréats S et L (51 éléves en classes de terminales). Les
années 2018 et 2019 viseront en priorité la poursuite de I'amélioration du niveau d’enseignement tandis que la
quasi-totalité des travaux de mise a niveau des installations est désormais réalisée (a I'exception de trois salles de
classes primaires qu’il conviendrait d’aménager). L’accroissement de I’autonomie des familles pour qu’elles puissent
subvenir aux frais d’écolage sera renforcé par le soutien a des projets d’activités génératrices de revenus.

Les effectifs ont évolué a la hausse de la fagon suivante : 326 éleves en 2010 a la création de la cantine scolaire,
puis entre 2011 et 2018 en passant de 464 éleves a 726. L’effectif maximum autorisé dans I'arrété d’autorisation de
I'ouverture du lycée est de 841 éleves.

EFFECTIFS DU COLLEGE SAINT JOSEPH AMBOHIDRAVAKA IMITO
Année Scolaire 2011 - 2012

SEXE 12 eme 11 eme 10eme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme TOTAL
G 9 13 16 15 12 15 44 37 28 52 241
F 5 8 6 15 13 13 41 40 30 52 223
T 14 21 22 30 25 28 85 77 58 104 464

Année Scolaire 2012 - 2013

SEXE 12 éme 11 eéme 10eme 9 éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme TOTAL
G 7 16 10 10 12 17 14 43 41 52 222
F 16 15 12 13 12 15 30 44 43 52 252
T 23 31 22 23 24 32 44 87 84 104 474

Année Scolaire 2013 - 2014

SEXE 12 eme 11 eme 10 eme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme TOTAL
G 15 13 12 11 12 12 62 16 37 44 234
F 11 9 13 10 12 10 64 21 45 50 245
T 26 22 25 21 24 22 126 37 82 94 479

Annéescolaire 2014 - 2015

SEXE 12 éeme 11 eéme 10eme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme TOTAL
G 16 12 13 13 13 11 46 43 41 45 253
F 14 10 13 11 12 9 42 44 39 43 237
T 30 22 26 24 25 20 88 87 80 88 490

Annéescolaire 2015 - 2016

SEXE 12 eme 11 eme 10eme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme Seconde TOTAL
G 15 22 11 9 16 8 53 36 43 25 30 268
F 16 18 10 11 17 9 57 44 37 30 35 284
T 31 40 21 20 33 17 110 80 80 55 65 552

Annéescolaire 2016 - 2017

SEXE 12 éme 11 éme 10 eéme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme Seconde | Premieres TOTAL
G 16 20 12 11 12 11 54 35 38 26 22 32 289
F 23 25 13 13 14 15 51 39 32 36 28 38 327
T 39 45 25 24 26 26 105 74 70 62 50 70 616

Annéescolaire 2017 - 2018

SEXE 12eéme 11eme 10eme 9éme 8éme 7 éme 6éme 5éme 4éme 3éme Seconde | Premiéres | Terminales TOTAL
G 26 12 9 15 17 12 59 45 40 30 40 32 24 361
F 31 7 17 14 11 8 51 43 43 36 40 37 27 365
T 57 19 26 29 28 20 110 88 83 66 80 69 51 726
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2)
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Fonctionnement de la cantine :

- A l'origine de I'évolution on trouve des la rentrée scolaire 2009 la création d’'une cantine scolaire
soutenue par |'association francaise Esperanza Joie des Enfants.

- La cantine scolaire permet d’offrir aux enfants, avec une contribution minimum des familles, un repas
quotidien. Ce repas permet d’assurer une meilleure assiduité des éléves et améliore leur capacité
d’apprentissage.

- De plus depuis 2015 le régime alimentaire des repas servis est fortement amélioré par I'ajout de spiruline
durant trois cures de 8 a 10 semaines chacune (a la rentrée d’octobre, en janvier-février, puis en mai-juin).
Ces cures permettent de diminuer la sensibilité aux maladies ainsi que I'a démontré une étude menée sur
10 cantines soutenues par I'association. L’étude a été réalisée par un groupe d’étudiants en sciences de la
nutrition des universités d’Antananarivo et de Montpellier (France).

- Les 30 enseignants de I établissement bénéficient du repas de midi a la cantine scolaire.

- De méme selon les années quelques éléves du lycée public d’Imito bénéficient également de la cantine.

- Le co(it de fonctionnement de la cantine est de I'ordre de 80 Mar pour une année (environ 23 000 euros).

Achevement de la réhabilitation des batiments du college et transformation en lycée:

- Les années 2012-2015 ont été marquées par la réhabilitation des batiments du college fondé en 1880 par
le Pére Fabre, jésuite, avec l'aide des parents d’éléves de ce qui était alors une école primaire. En 1980
I’école primaire a été transformée en collége d’enseignement général.

- La mobilisation des parents d’éleves d’Imito, notamment pour les travaux de terrassement, a été un signe
fort de 'engagement de la communauté qui a contribué a convaincre des mécénes malgaches et étrangers
(italiens, espagnols, francais) d’aider au financement des travaux soit dans des aides directes soit en
remportant des concours lors d’appels a projets lancés par des fondations.

- L’arrété 016/2016 du ministére de I'éducation nationale autorise la création du lycée Saint-Joseph. Ainsi
des la rentrée 2015 étaient ouvertes les classes de seconde. L’année suivant les classes de premiéres
étaient créées. Puis les classes de terminales (S et L) achevaient cette transformation a partir de la rentrée
d’octobre 2017. C'est ainsi que les premiers candidats au baccalauréat seront présentés a la fin de 'année
scolaire 2017/2018.

- Un responsable de I’entretien de I'ensemble des batiments et installations a été recruté.

- Afin d’améliorer les conditions d’accueil des éleves du primaire, un projet de construction de trois
nouvelles salles de classes est encore en cours de recherche de financement. Un ensemble de 16 latrines et
douches a été réalisé en 2017 avec 'aide de I'association francaise Enfance et Vie.

Fourniture de micro-ordinateurs et d’une médiatheque scolaire :

- Grace a un nouveau soutien d’Esperanza Joie des Enfants une cinquantaine d’ordinateurs ont pu étre
offerts au lycée.

- Ces ordinateurs ont été l'occasion d’'un nouveau partenariat avec |'association franco-malgache
ACCESMAD/EDUCMAD qui intervient dans une centaine de lycées de Madagascar. Elle met a disposition
des enseignants et éléves une importante médiatheque de cours et exercices destinés principalement aux
éleves du lycée.

- De méme, Esperanza Joie des Enfants, partenaire de la fondation Wikipedia a travers le projet Wikeys, a
installé sur chacun de ces ordinateurs I'encyclopédie Wikipedia (3 jour a fin 2016) en local sur les disques
durs (donc sans nécessité d’une connexion internet permanente).



4) Réception de nouveaux dons de matériels scolaires et autres, équipement de la bibliotheque scolaire
- Des dons (livres, fournitures, microscope...) collectés en provenance de différents mécénes, et notamment
un container d’Esperanza Joie des Enfants, ont permis de compléter le fonds documentaire de la
bibliotheque scolaire avec des ouvrages de cours et de littérature.
- La bibliotheque est accessible également aux éléves du lycée public d’'Imito qui s’y inscrivent.
- Elle est tenue par une responsable pédagogique.

5) L’électrification :
- Esperanza avec le soutien de la Fondation Electricité de France et avec les enseighants et éleves du centre
de formation technique de Don Bosco (Mahajanga) a réalisé a I'été 2017 I'électrification compléte des
batiments présents sur le site du lycée (avec une installation de production d’électricité photovoltaique de
2x5 kVA).

6) Soutien al’écolage et masse salariale de I’établissement :
- l’association Esperanza joie des enfants a apporté, avec la mobilisation de familles et écoles en France, un
soutien a I'écolage pour les familles les plus modestes sous forme de dons annuels (7,7 Mar en 2017 avec un
soutien entre 25% et 100% du montant de I’écolage).
- Cependant depuis la rentrée 2017 le projet est d’augmenter l'autonomie de ces familles par le
développement d’activités génératrices de revenus (petit élevage, miel, cultures, vannerie, artisanat...). 224
familles (soit plus de la moitié de 415 familles de I'établissement) sont actuellement bénéficiaires de ce
« programme AGR » doté de 10,5 Mar (3000 euros). Les familles sont accompagnées chaque année sur une
période de 6 mois (novembre/avril) par des bénévoles, avec une solidarité organisée en 52 groupes.
- La masse salariale de I'établissement est de I'ordre de 46 Mar/an.

Ambohidravaka - Imito LISTE DES ENSEIGNANTS AVEC LEURS SALAIRES RESPECTIF S ||

NOMS ET PRENOMS DIPLOMES RESPONSABILITES SALAIRES MENS UELS ANCIENNETE N°

EN ARIARY EN EUROS
MAHARAMBY Léon Nory Maitrise Directrice 180 000,00 51,12 4 ans 1
RAKOTOMALALA Jean de Dieu Bacc +2 Prof de Francais 178 750,00 50,76 3lans 2
RAKOTORAHALAHY AndriamanalimisataJérome Odilon Bacc Prof de MATHS 174 000,00 49,41 31lans 3
RAZAFIMAHATRATRA Joseph Armand Bacc Prof de Malagasy 160 500,00 45,58 27ans 4
RAFALIMANANA Joachim Raymond Bacc Prof de Sciences de lavie et de la Terre 162 740,00 46,21 3lans 5
RAZAFIMAHANDRY Joseph Bacc Prof de Sciences Physique 170 000,00 48,27 23ans 6
RANDRIAMANALINARIVO Jean Marie de Mon Espoir Bacc Enseignant en cdasse de 7 éme 100 000,00 28,39 2 ans 7
RASOAZANAKOLONA Agnés Thérese BEPC Prof de RELIGION 100 000,00 28,39 3ans 8
RAMAROVAVY Victoire Simone Bacc Enseignante en dlasse de 8éme 90 000,00 25,55 3ans 9
HERITIANA Roger Jean Michel Bacc Prof de MATHS 110 000,00 31,24 9 ans 10
ONINIAINA Josephine Bacc Enseignante en dasse de 10eme 100 000,00 28,39 8 ans 11
RAMENATIN ASOAMILANTO Voahanginirina Olga Bacc Prof d'Histoire Géographie 123 700,00 3513 1lans 1
RAHARIMANANA Isabelle BEPC Enseignante en PRESCOLAIRE 90 000,00 25,55 3ans 13
HANITRIINIAINA Marie Aimée Bacc Enseignante en PRESCOLAIRE 86 000,00 24,42 1ans 14
RANDRIAMANANTENA José Bruno Bacc Prof d'Histoire Géographie 90 000,00 25,55 3ans 15
RAHARISEHENO Narindrasoa Njiva Maitrise Prof de Francais 96 000,00 27,26 1ans 16
RAKOTOZANDRY Njara Aubine Bacc Enseignante en dasse de 11éme 90 000,00 25,55 3ans 17
RASOANIRINA Andrée Christine Bacc Enseignante en dasse de 9éme 90 000,00 25,55 3ans 18
RAVAOMANARIVO Noéline BEPC Prof de I'Education alaVie et a I'Amour 120 000,00 34,08 3ans 19
RAKOTONANDRASANA Jean Chrysostéme BEPC Prof de I'Education sportive 133 000,00 37,17 2ans 20
ANJARASOA Vololoniaina Christina Bacc +2 Prof de Malagasy 86 000,00 24,42 1ans 21
ANDRIAMANALINA Jean Francois Denis Maitrise Prof de MATHS +INFORMATIQUE en classe de Seconde 120 000,00 34,08 1ans 22
MAHEFASOA Tahiana Michelle Bacc Prof d'Anglais 86 000,00 24,42 1ans 23
RAKOTONIRINA Bruno Maitrise Prof Sciencesde |a Vie et de laTerre 2nde 100 000,00 28,39 lans 24
RAFALINOMEJAS OA Jean Royer Maitrise Prof de Malagasy en classe de Seconde 100 000,00 28,39 1ans 25
NORONIRINA Jimmy Patricia Maitrise Prof d'Anglais en dasse de Seconde 100 000,00 28,39 1ans 26
FENOSOA Haritiana Maitrise Prof de Physique en classe de Seconde 100 000,00 28,39 1ans 27
ZAFIMAHERY Beanjarasoa Théodosie Maitrise Prof d'Histoire Géographie en dasse de Seconde 100 000,00 28,39 1ans 28
RANDRIAMAHEFA Jean Bruno Maitrise Religion +Education ala Vie eta I'Amour 2nde 100 000,00 28,39 1ans 29
RANDRIAMALALA Jean Noél BEPC Jardinier 80 000,00 22,72 lans 30
RASOANIRINA Martine Femme de Ménage 75 000,00 21,30 2ans 31
RASOLONDRAIBE Gilbert Maitrise INITIATION A LA PHILOSOPHIE dasse de Seconde 100 000,00 28,39 lans 32
RANDRIANIRAISANA Cécile Annie BEPC Caissiere 120 000,00 34,08 10ans 33
RALAIARISOA Mbinintsoa Rolland Bacc Secretaire + Remplacant des Profs absents 86 000,00 24,42 1ans 34

SALAIRE MENSUEL 767600 soa ¢
Masse salariale annuelle | s 11930€

1 Euro =3 820 Ariary (date du 04/12/17)




7) Poursuite de I’'amélioration des résultats aux examens :

- Années scolaires Taux de réussite au CEPE Taux de réussite au Brevet
2011-2012 20% 43%
2012-2013 85% 52%
2013-2014 95% 55%
2014-2015 100% 66%
2015-2016 100% 57%
(taux du district 30%)
2016-2017 100% 56%
(national ..%) (taux du district Fandriana 25%)

- Ces statistiqgues montrent que la progression obtenue sur le taux de réussite au CEPE peine a se prolonger
au niveau du Brevet.

- Cela confirme la nécessité de travailler encore a I'amélioration de la pédagogie et de la formation des
enseignants comme des éleves pour les classes plus exigeantes du secondaire et a fortiori du lycée.

- Les outils (médiathéque, bibliotheque, Wikipedia) et formations mises en place ainsi que le programme de
mise a disposition de bénévoles (étudiants et Fidesco) sont destinés a renforcer cette priorité.

- Des cours dispensés a I'été 2017 pour les éleves volontaires par deux étudiantes bénévoles envoyées par
Esperanza ont permis de tester avec succés |'apport de cours de conversations en langue frangaise.

- Parallelement un programme de mise a disposition de « cartables solaires » (actuellement 5 et dans les
prochaines semaines 70 autres) est en cours avec le soutien d’un partenaire d’Esperanza, I'association
Energie d’Apprendre. L'objectif est d’équiper les éleves d’un cartable doté d’un petit panneau solaire souple
qui permet aux enfants de retour a leur domicile d’étudier leurs lecons grace a un éclairage de lampes leds
alimenté par le panneau solaire (autonomie de 3 heures quotidiennes).

- La forte amplitude (6 ans) des ages des éleves dans une méme classe reflete en outre une forte
hétérogénéité des niveaux de formations et des parcours scolaires. Exemple avec les classes du secondaire
de I'année en cours :

Secondaire du premier Cycle ||

Répartion par dge des effectifs des éléves
Désignations 6éme 5éme 4eme 3eme
G F G F G F G F
Moins de 10 ans
10 ans 8 10 2 3
11ans 4 10 3 4 1
12 ans 12 9 5 6 2 4
13 ans 16 11 16 12 7 10 3 5
14 ans 10 5 10 12 10 10 2 4
15 ans 7 3 7 6 14 15 6 4
16 ans 2 2 6 2 6 5
17 ans 1 2 2 10
18 ans 6 4
19ansetplus 5 4
TOTAL 59 51 45 43 40 43 30 36




